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DOHODA
iislo 037/$ 52al20l7lNP PZ VAOTP-3

o zabezpeieni podmienok vykonrivania aktivainej iinnosti formou dobrovolonickej

stuZby a o post<ytnutf prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
prrlvnickej osobe

lrzafrorendpodlia $ 52a ods. 9 z6kona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dY :

, ?":

Ostredie prdce, soci6lnych vec!^a rodiny
Urad prfce, socidlnych veci a rodlny Treniin
Sidlo: M. R. Stefinika 20,9ll0L Treniin
T,astupeny riaditellom: Ing. Jr[n Gramata
Ieo:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

sK26 8180 0000 0070 0053 0644
(d'alej len,,frad")

a

K6d ITMS2O14+: 312031J368

Pr6vnickS osoba: Centrum soci{lnych sluZieb - LIPOVEC
Sidlo: St otste 806/3, 914 42 Horn6 Srnie
Zastipend Statut6rnym z6stupcom : PhDr. L enka Raj niikovf
ICO:31822665 ,i"

Dle:2021311633
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0050 7452
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 87300/ Starostlivost'o star5ie osoby a osoby so zdravotnym

postihnutim v pobytovfch zariadeniach
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

U ier a f'"t";l'ti; oh o dv

1. Udelom dohody je riprava priv apovinnosti ridastnikov dohody pri pos$tovani prispevku

na aktivadnri dinnost" formou dobrovollnickej sluZby (dalej len ,,finandny prispevok")

podta $ 52a zdkona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni

triet totych zfikonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF.,) a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroie
Prioritnd os: 3. Zamestnanost)
Specfficky ciel; 3. t.I Zv!,iif zamestnanosf, zamestnatefnosf a znfZif nezamestnanosf

s osobitnym d1razom na dlhodobo nezamestnanych, nfzko

kvalifikovanych, stariich a zdravotne postihnutd osoby

Ndvad,nit projekt ,, 
podpora zamestndyania UoZ prostrednlctuom vybranitch aktlvnych op-atrenf na trhu prdce-3 "

,o ,ioiirii, viaka podpore z Eur6pskeho socidtneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

,: tav'tt.esf .grtt'.sk
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b)

c)

Ndrodny projeh: Podpora zamestndvania (JoZ prostrednfctvom vybranych ahfvnych opatreni

na trhu prdce-3
K6d ITMS2014+: 312031J368 ,

Zdkona i.5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorych zdkonov v meni
neskor{ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti")

Predmetom dohody je riprava pr6v apovirmosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovol3nicka sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

rihradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovand vykon6vanie dobrovolinickej
sluZby a prev6dzku dobrovollnickej sluZby, na ixazov! poistenie uch6dzadov

o zamestnanie (dalej len ,,IJoZ"), na rihradu popltrtku za doklad preukazujrici

zdravotnt spdsobilost' lJoZ, akto prSvnick6 osoba vyladuje, na rihradu dasti n6kladov

na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 nfuradie a dasti dal5ich n6kladov,

ktor6 srivisia.s vykolrilvanim dobrovollnigkej sluZby ana rihradu dasti celkovej ceny

pr6ce zamdstnanca, ktory organizuje ilobrovofnicku sluZbu v srilade s platnfmi
a ridinnymi v5eobecne zftvaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

Finandny prispevok poskytnuQf na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
z ESF al5o/o zo SR.

ilfnok II.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzajez

Poskytnrit' prSvnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5 zitkona o sluZb6ch,

zamestnanoiti nu nhradu dasti nfkladov, ktor6 srlvisia s lykonfvanim dobrovol'nickej*
sluiby, najviac vovy5ke 574,92 aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho

zarnestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 574192 €, slovom:
piit'sto s edemdesiat5tyri €, deviit'desiatdva centov.

Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovan6ho prispevku podl3a bodu I zohtadnit termin
zatatia vykon6vania dobrovofnict<E sluZby, dohodnulf podet UoZ uvedenlf v'dl. III. bod

2; ako aj ce.lkovy podet tJoZ, ktori vykon5vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.

Po zohlladneni tjchto skutodnosti poskytnrit' pr5vnickej osobe mesaine prispevok za

llJoZ lykondvajfceho dobrovol'nfcku sluZbu v Strukture: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 sirvisia s lykon6vanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vy5ke 41,9I €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke

47,,91€.

Posky.tnrit'pr6vnickej osobe prispevok'v plnej qi5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku v pripade,

ak termin zadatia dobrovofnickej sluZbyUoZje od 1. dfla do 15. dia v kalendarnom

mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfske zo stanovenej plnej vfSky
v pripade, ak termin za(atia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca

Ndrodn! projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom tybranych aktfvnych opatren[ na trhu prdce-3 "

sa rializuie vd aka podppre z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludslcd zdroje

2.

3.

1.

2.

a
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5.

6.

kalendiimeho mesiaca

Poskl'tnrit' pr6vnickej osobe prispevok vplnej vfSke podlia bodu 2 tohto d16nku, akrJoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
Poskl'tnrit'prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vyske podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca prilve dvojnilsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskynrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenj'rn a preukdzanym v1f davkom

Poukazovat pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne
prispevok nafdgt, najnesk6r do 30-kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutlfch do$ladov. V pripade, ak.-rirad nsti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pocltybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzqricej vety neplynie, ato ai,
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast prispevku zcelkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvanfifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej
sluzby v porovnanf so. stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby"
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Yratit pr6vnickej osobe originrily dokladbv predloZenych podlia dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody 

"-.
nedohodnri inak.

g. Oznftmit prrivnickej osobe, ak dodasnd pracovn6 neschopno sf lJoZ podas vykoniivania
dobrovollnickej sluZby trvhviac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouLivari verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost'"a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ?itkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

11. Poskytnrit'prrlvnickej osobe materiilly zabezpedujrice informovanost' otom, Le aktivity,
ktor6 sa rcalizu}iuv rdmci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujf vd'aka pomoci ESF.

ildnok III.
Priva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zavilzujez

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartlu rfiiastnfka nrirodn6ho
projektu (najneskOr v def, n6stupu na dobrovofnicku sluZbu) andsledne si to overit na

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredn{ctvom rybranitch akt[vnych opatren{ na trhu prdce-3 "
sa realizuie vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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frade.

2. Zabezpedif dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykondvane lJoZ $oli zamerand na

poskl'tovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo

u inat< zdvisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkizanl na starostlivost' inych

os6b, rodinu alebo pri poskl'tovani verejnoprospesnych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelftvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavanialebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodn;fch katastrofSch, ekologickych katastrof6ch, humanitfirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpelit po dobu od 01 .09.2017 do"28.02.2018 vykon6vanie dobrovotnickej sluZby pre

2UoZ v Struktrire:
Druh vykonfvanfch

iinnostf podl'a $ 52a ods. I
zhkona o sluZbdch

zamestnanosti

Podet
UoZ

ISCO-08
Termin vykonfvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Pracbvn[k v oblasti soci6lnych
veci - oracovnV terapeul

4 5322003 01 .09.20 17 -28.02.20 1 8 20

Pracovnik v oblasti soci6lnych
veci - pomocn! pracovnlk v

css
4
I 9629999 0 1 .09.20 1 7 -28.02.20 1 8 20

4. Zab ezpe(if do drLiav anie" denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolnickej
sluZby UoZv Strukture

Koordinovat'dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijat.fch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir

organizovat' dobrovolnicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, klory organizuje dobrovollnicku sluZbu (dalej len ,,organizhtor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalendilrnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizhtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) orgartizifiora,
je za organizovanie dobrovollnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizifiora z radov IJoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmlry najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a organizovanim dobrovofnickej sluZby IJoZ

zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluly a doh6d o zmere pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia

organizovania dobrovollnickej sluLby U oZ.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostrednfctvom vybranych aktlvnych opatren[ na trhu prdce-3 "
sarealizuievdakapodpgre z Eur6pskeho socidllyhl*:! 

:, 
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

le.e " 
11''1{l14t"95f"ffd"ii,)'.{/f

5.

6.
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Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asoy6 rozpiitie
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)8.00-
t2.00

)8.00-
12.00

)8.00-
t2.00

)8.00-
12.00

)8.00-
12.00
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8. Viest' dennir evidenciu .dochfidzky UoZ, ktori sa zridastiujri na. vykoninani
dobrovollnickej sluZby a orgartiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potwdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. fi6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickt kontrolu irradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

g. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorgarizdtorov 1 originiil al
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktorf vykondvajil
aktivainil iinnost' formou dobrovolhlckej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlcy zamestnancov,
ktorl organizujil aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluZby", potwdeny podpisom

,, ::ff;;:;:;;".r" r,ykonavania dobrovornickej sruZby podria predroZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
prilvnickri osoburz6viizny s qfni'mkoif akpovinnosf lJoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na ded praeovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho
denn6ho rozwhu m6 pr5vnickS osoba zhujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernyc! hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, ttrto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykondvat'
dobrovollnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho
pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch tradvyLaduje srlhlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najneslg6r do posledn6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost
o rihradu platby a zfurovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracorm6ho nfnadia a d'alSich srivisiacich

11 < 1 t I I t .1 'Y,opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 *
origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti qidavkovy a prijmoqf pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kv!,poitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby",
' c) vyplatnri p6sku alebo inf doklad, na zhklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn|vatellom potvrden;ich mesadnych vykazov dq Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarrestndvatela,

. i l origini*.al k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l al k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
saziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdz4

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolinickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Pr6vnickrl osoba je povinn6 v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd
prostriedky vyulitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu prdce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr5vy fotodokument6ciou pred a po r,ykonani
jednotliqfchprhc, pripadne infm hodnovernym sp6sobom pri prScach, pri ktorych je
to moZn6.

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom'vybranj,ch aktlvnych opatren{ na trhu prdce-3 "

sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
:

{-
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12. Oznfmit riradu pisomne kaldit zmern: dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

l3.Oznhmit' uradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladng najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznhmit' riradu najneskOr do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonfnania dobrovollnickej sluZby UoZ sa tak6to
uvollnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopno sti U oZ zaradendho na lykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykonSvani dobrovolinickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykonhvaria dobrovofnickej
sluZby sa mu 'o dobu dodasnej pfacovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby UoZ-sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonhvania dobrovofnickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykondvani dobrovofnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost na zhklade pisomndho potvrdenia oSetrujirceho lekiira,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zt.lr,.lade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekiira,
sprevddzanie rodinn6ho prislu5nikanazfrklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

n6v5teva lekfra na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spriivu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolh{ckej sluZby" a v sflade s dl. IL bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri lykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit ixazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonSvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tzitkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zSkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi UoZ
nachhdzajttcpho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadarie riradu preukinat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

$rzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

l9.UmoLnrt poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhee, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut do svojich ridtolmfch vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom tybranlch aktivnych opatrenf na trhu prdce-j "
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3I.12.2028. V pripade, ak priivnickri osoba neumoZni rfkon kontroly a auditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vrtrtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstv a prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontroln;ich a auditorskfch orgiinov vykondvajricim kbntrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost
a v5etky vyliadane informdcie a listiny tykajrice sa najm6 oprSvnenosti vynaloLenych
n6kladov.

2l.Oznadit priestory pr6vnickej osoby plagifimi, samolepiacimi, resp. infmi predmetmi
informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizulu v r6mci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedene ozna(enie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.IJchovhvat'trito dohodu, vrifianeiej priloh, dodatkov av5etklich dokladov tlfkajricich sa
poskytnutdho finandndho pri$evku aL. do 31.12.2028.

dhinok IV.
. Oprivnen6vydavky

1. Opr6vnenfmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynalolila na
rykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv.Kartu rliastnika nfrodn6ho projektu.

2. Za oprhvnen6 niiklady sa povaLujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloLend
pr6vnickou osobou a sir riadne od6vodnene apreukizane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy. t$ i.

3. V;fdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak spiria
po dmienky ho spo d6rno sti, efektivno sti, ridelno sti a ridinno sti.

Prispevok poskyovany riradom podl'a dl. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor5 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit'na irhradu oprdvnenych ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluib6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprSvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnickd osoba vedomil osobitne tychto skutodnosti
tykajricich sa opr6vnenosti vlfdavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' za oprt:nen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizfrcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprel<ryvajt,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6rmickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ridelnosti,

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom'vybranycfu aktfvnych opatreni na trhu prdce-3 "
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5.

6.

7.

8.

- boli vynaloZen6 v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hoipodarne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pfe ride.lV vykonu

dobrovolinickej sluZby nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taklf vlfdavok, ktory je

neryhnutny pre realizitciu dobrovollnickej sluZby a vyludne srivisi s realiz6ciou

dobrovollnickej sluZby.

Prispevok nie je moLne pouLit na investicie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie

majetku hiadatela. Ziadutef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmerot organizovonia aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej, sluiby"
a v srilade so zhsadou prevkfaatelinosti, hospodiirnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verqnych zdroj ov.

Za opr 5vnen6 vidavky'nie j e moZn6'pov aLos at :

a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truklriry, nehnutellnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa belne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) r,ydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zhkota

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri y predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky srivisiace- 

s r6alizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) qidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realizdciu dobrovotnickej sluZby

bez pridania hodnoty, -.
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov. '$

Pri ndkupe nov6ho zanadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na

n6kup trorrdho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho

majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zabiajtce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho

a nehmotn6ho-majetku vr6tane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto niajetku nie sri

opr6vnen4.. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrhdzattd v hotovosti

opr6vnen6, ak lotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 C, priiom
maximilna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6 ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

dHnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Prdvnickd osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

snimi aje povinn6 pri ich poulivani zachovSvat hospodSrnost', efektivnost' aridinnost'

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostrednictvom vybran!,ch aktfvnych op_atrenl na trhu prdce-3 "
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3.

1.

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriily a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineikorVgih predpisov.

Prdvnickri osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkorr, kontrolu ich pbuZitia aich vym6hanie sa
vztaht$e re1im upraveny v osobitnych predpisoch,' najmii $ 68 zikona o sluZbiich
zamestnanosti, z6kon i,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektor'.ich zlkonov, zitkon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy
a o zn:ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, 26kon
().39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzalrorcnim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnosf, hospodiirnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'"

Vpripade-nedodrZania zavinku podi'a dl. II,I. bod 16 pr6vnick6 osoba zni*a n6sledky
pripadnych poistnych udaloSfl .

]l__ra{ 
ne-vfllati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 10, ak sa ridastnici Aonodv
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznttmi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktor;f je opravneny ukladat
avymdhat odvod, penale a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijemca
nlispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny ab afa
skondenia kontroly, spriivne konanie sa nezadne

itfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorenil.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zSvazku trdastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim A-onoay
na zftklade vzi$omnej pisomnej dohody, zdnikom prdvnickej osoby bez.,pr6vneho

16stup9u alebo ak jeho prdvny n6stufca neprevezme z|vazky vyplyvajrice ztejto dohody.
O uvedenychcskutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit'prrlvnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 prrivnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia doho dv zosttlairi tfmto
nedotknut6

4' KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadnd aza(ina plynrit'od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby iznika jej
povinnost' vriltif na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostrednfctvom vybranycfu akt[vnych opafreni na trhu prdce-j "
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5.

6.

kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovti prepravu alebo osobn6ho podania

na irrade.

KaZdi z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade .jej zitvaLndho

poruSenia. Pre platnost' odsiupenii sa vyLaduje pisomne oznfmenie o odstirpeni dorudend

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 df,om dorudenia oznimenia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tijto dohody. Odstrlpenim od dohody je prdvnick6 osoba

povinni whtit iyadu poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendiirnych dni od

nadobudnutia irdinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za z1vaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,

b) vykon6vanie dobrovolinfckej sluZby v rozpore so zftmerom organrzovarrra

dobrovollnickej sluZby,
c) ak sa rJoZ niztfl,astifie(ri) vykoii6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochSdzky, '-
d) ak pr6rmick6 osoba po,uZiouveci a prostriedky opr6vnene zakttpene v rrimci rcalizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,
f) poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e), ak nie je

moLn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 porusenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny

7. ZavirtneporuSenie tejtodohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vrifiit aj'prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej por,r5.nirn dohody.

t.

tHnok VII.
V5eobecn6 a z{x er ein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi .dohody na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

zridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni uvfudzat dislo tejto dohody.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

z1kona d. 4011964 Zb. Obdiinskeho zikornikav zneni neskorsich predpisov a vieobecne

zbvaznymi prilvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vztah

kzftvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho ptdva Eurdpskych

sp o lo i en stiev maj rt p r e dn o st' pr e d zdk o nmi S lov e n s k ei r ep ub liky.

4. pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov ryplfvajricich z dohody v rozsahu" n6zov,

sidlo, vy5ka finandndho prispevku.

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostredn[ctuom vybranlch akt[vnych opatrenf na trhu prdce-3 "
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6.

7.

8.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. 

F

Udinnost' tejto dohody zankh splnenim zilvazkuridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotovendv dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy m6 platnost'origindlu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a prdvnickh osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s fr.ou, neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne neqihodnych podmienok a na znak sirhlasu s cel;im obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

1tr..ilp- ?ii5TI U ;- LUlrV Trendine dia
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